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Plano de Saneamento Basico
Lixo

Questao Fundiaria

Gestao de Riscos, etc.

Qual é a logica do pensamento do
nosso Grupo Multidisciplinar ?



A LOGICA ARISTOTELICA

O que ?

Por qué ?

Para quem?

Onde ?

Quando ?

Quem ? —

Como ? W
e

Custos - fisicos/materiais/R$ §A

Grécia-384a322aC.



PLANEJAMENTO
TERRITORIAL
DE
TERESOPOLIS




v!ﬁ‘Governanga Ambiental
Sistema integrado de atividades produtivas
planejadas,
coordenadas,
executadas,
avaliadas,
corrigidas e
monitoradas

com vistas ao menor impacto sobre o meio
ambiente interno e externo das Organizacoes,
no exercicio de sua funcao finalistica.
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PASSO 6
Gestao Socioambienta PASSO 5

Governanca Local Plano Operacional
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Resultados da Governanca

D

prefeitura

inteligente

Sustentabilidade social - processo de desenvolvimento
sustentado/ busca da equidade/ reducao do abismo entre os
padroes de vida;

Sustentabilidade economica -gerenciamento e alocacao
eficientes dos recursos/ constancia dos fluxos de investimentos
publicos e privados;

Sustentabilidade ecoldgica -aumento da capacidade de
utilizacao dos recursos naturais/limitagcao do consumo de
combustiveis fosseis e facilmente esgotaveis / reducao da
geracao de residuos e de poluicao / conservacao de energia/
recursos e mecanismos de reciclagem.

Sustentabilidade espacial -configuracao rural-urbana mais
equilibrada /melhor distribuicao territorial dos assentamentos
humanos e atividades econémicas.

Sustentabilidade cultural -raizes endégenas de processos de
modernizacao e de sistemas Integrados/ geracao de solugoes
especificas para o local, o ecossistema, a cultura e a éree_}.
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Gestao e Governanca - Principios comuns

CULTURA ORGANIZACIONAL - a forma de ser e de se identificar
das Organizacoes / atuacao, gestao e adaptacao frente as mudancas
de ordem enddégena e exogena / crencas, valores e talentos coletivos
/ maneira de pensar, agir, e viver da Organizacao.

LIDERANCA - participacao ativa e de responsabilidade social com
todos os publicos internos e externos, na consecucao de seus
objetivos.

ENVOLVIMENTO DE SEU PUBLICO INTERNO - as pessoas Sao a
esséncia da organizacao / uso de suas competéncias e sua
experiéncia para o beneficio da Organizacao.

FOCO SISTEMICO EM ENVOLVIMENTO E DESENVOLVIMENTO
DE COMPETENCIAS CIDADAS - qualidade e inovacao nas questoes
sociais e ambientais
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Gestao e Governanca - Principios comuns

» FOCO NAS PARTES INTERESSADAS (stakeholders) -
finalidade basica, integradora e norteadora das acodes e

requisitos socioambientais/ fator-chave de vantagem
competitiva.

> PUBLICO EXTERNO - clientes e consumidores, fornecedores,

mercado e concorrentes, poder publico, midia, comunidade e
meio ambiente, partes interessadas da organizacao.

> PROCESSO DE MELHORIA CONTINUA - objetivo permanente
de todas as organizagoes.

» FOCO EM RESULTADOS PARA A TOMADA DE DECISOES -

analise dos indicadores de resultados socioambientais, como
Instrumentos de controle do grau de incerteza.
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